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Tác giả liên hệ:  
Email: nguyenvanxo@humg.edu.vn 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

TÓM TẮT 
Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) và sự phát triển nhanh chóng của trí 

tuệ nhân tạo (AI), đào tạo kỹ sư cơ khí mỏ đang đứng trước yêu cầu đổi mới mạnh mẽ nhằm đáp ứng giai 
đoạn đột phá khoa học công nghệ. Trên cơ sở kết quả 60 năm đào tạo và phát triển của ngành cơ khí mỏ 
tại Bộ môn Máy và Thiết bị công nghiệp, Khoa Cơ - Điện, Trường Đại học Mỏ – Địa chất, bài báo tập trung 
đánh giá thực trạng đào tạo hiện nay, phân tích những tồn tại, thách thức và yêu cầu đặt ra. Đồng thời, 
nghiên cứu tổng hợp các xu hướng đào tạo kỹ thuật tiên tiến trên thế giới, qua đó đề xuất các định hướng 
đổi mới chương trình đào tạo kỹ sư cơ khí mỏ phù hợp với Nghị quyết 57 và xu thế phát triển khoa học – 
công nghệ hiện đại. 

Từ khóa: cơ khí mỏ, đào tạo kỹ sư, công nghiệp 4.0, trí tuệ nhân tạo AI, đổi mới giáo dục.   
@ Hội Khoa học và Công nghệ Mỏ Việt Nam 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Ngành công nghiệp khai khoáng đóng vai trò 

quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của Việt 
Nam với nguồn tài nguyên phong phú và đa dạng. 
Tuy nhiên, điều kiện khai thác ngày càng phức tạp, 
yêu cầu về an toàn, môi trường và hiệu quả ngày 
càng cao đặt ra nhu cầu cấp thiết về nguồn nhân 
lực chất lượng cao . 

Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 
(CMCN 4.0), sự hội tụ của các công nghệ như trí 
tuệ nhân tạo (AI), Internet vạn vật (IoT), dữ liệu lớn 
(Big Data) đang làm thay đổi sâu sắc phương thức 
sản xuất và quản lý công nghiệp [1], [2]. Điều này 
đặt ra yêu cầu đổi mới mạnh mẽ đối với giáo dục 
đại học nói chung và đào tạo kỹ sư cơ khí nói riêng. 
Trải qua 60 năm đào tạo và phát triển chương trình 
đào tạo kỹ sư cơ khí mỏ của trường Đại học Mỏ – 
Địa chất đã luôn cập nhật, điều chỉnh,cải tiến để 
đáp ứng yêu cầu của sản xuất thực tế và theo sự 
phát triển khoa học công nghệ của thế giới. Bài viết 
này tác giả sẽ giới thiệu tổng quan về quá trình 

hình thành và phát triển, kết quả đạt được, đồng 
thời đưa ra một số định hướng trong đào tạo để 
phát triển ngành cơ khí mỏ phù hợp với giai đoạn 
đột phát khoa học công nghệ của nước nhà. 

2. DỮ LIỆU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 
2.1. Quá trình phát triển ngành cơ khí mỏ ở Việt 
Nam [3] – [5] 

Quá trình phát triển của ngành cơ khí mỏ trong 
lĩnh vực đào tạo có thể chia thành các giai đoạn 
như sau: 

- Giai đoạn hình thành (1966 - 1975): Năm 
1966 đánh dấu việc hình thành khóa đào tạo đầu 
tiên về ngành cơ khí mỏ ở Việt Nam tại Bộ môn 
Máy và Thiết bị mỏ, Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
Giai đoạn này đào tạo chủ yếu phục vụ nhiệm vụ 
chiến tranh và sản xuất than ở miền Bắc, với 
phương châm “vừa học vừa sản xuất”. Đội ngũ 
giảng viên còn thiếu, nhiều cán bộ được đào tạo từ 
Liên Xô và các nước XHCN quay về giảng dạy. 
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Tác giả liên hệ:  
Email: nguyenvanxo@humg.edu.vn 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

TÓM TẮT 
Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) và sự phát triển nhanh chóng của trí 

tuệ nhân tạo (AI), đào tạo kỹ sư cơ khí mỏ đang đứng trước yêu cầu đổi mới mạnh mẽ nhằm đáp ứng giai 
đoạn đột phá khoa học công nghệ. Trên cơ sở kết quả 60 năm đào tạo và phát triển của ngành cơ khí mỏ 
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quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của Việt 
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Địa chất đã luôn cập nhật, điều chỉnh,cải tiến để 
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Quá trình phát triển của ngành cơ khí mỏ trong 
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Điều kiện đào tạo khó khăn (sơ tán, thiếu thiết bị), 
nhưng đã đặt nền móng cho ngành;  

- Giai đoạn củng cố và mở rộng (1975 - 1990): 
Sau thống nhất đất nước, nhu cầu khôi phục và 
phát triển ngành Than - Khoáng sản tăng mạnh. 
Hệ thống đào tạo cơ khí mỏ được chuẩn hóa 
chương trình và mở rộng quy mô đào tạo kỹ sư, 
trung cấp và công nhân kỹ thuật. Song hành với 
Trường Đại học Mỏ - Địa chất thì các cơ sở nghiên 
cứu - đào tạo như Viện Khoa học Công nghệ Mỏ - 
Vinacomin (năm 1972), Viện Cơ khí Năng lượng 
và Mỏ (năm 1981) cũng ra đời và đóng vai trò quan 
trọng trong đào tạo và nghiên cứu, phát triển, 
chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực máy và thiết 
bị mỏ;  

- Giai đoạn đổi mới và hiện đại hóa bước đầu 
(1990 - 2010): Giai đoạn này đã chịu tác động của 
công cuộc đổi mới (1986), chuyển từ đào tạo bao 
cấp sang gắn với nhu cầu thị trường lao động đồng 
thời tăng cường hợp tác quốc tế, tiếp cận công 
nghệ mới. Nội dung chương trình đào tạo đã có 
những điều chỉnh theo sự phát triển của khoa học 
công nghệ: Cơ khí mỏ + tự động hóa + điện - điều 
khiển; ứng dụng CAD/CAM, trong thiết kế máy và 
thiết bị mỏ. Ngành than phát triển mạnh (đặc biệt 
ở Quảng Ninh) kéo theo nhu cầu kỹ sư cơ khí mỏ 
chất lượng cao. Trong giai đoạn này Bộ môn Máy 
và Thiết bị mỏ đã đổi thành Bộ môn Máy và Thiết 
bị Công nghiệp; 

- Giai đoạn hội nhập và chuyển đổi số (2010 - 
nay): Giai đoạn này đào tạo cơ khí mỏ gắn với 
CMCN 4.0, tự động hóa, robot, điều khiển thông 
minh; Công nghệ khai thác hiện đại, an toàn và bền 
vững; Làm chủ được công nghệ, thiết bị để thiết kế 
- chế tạo máy và thiết bị mỏ trong nước (giảm phụ 
thuộc nhập khẩu). Đồng thời phải theo xu hướng 
mới của thế giới (Digital Twin, IoT, AI); Việc tăng 
cường liên kết doanh nghiệp để nghiên cứu - đào 
tạo - sản xuất là tất yếu. Đào tạo của ngành cũng 
phải theo hướng Kỹ sư đa ngành (cơ khí + điều 
khiển + dữ liệu) và gắn với thực tiễn công nghiệp 
khai thác hiện đại.        
2.2. Kết quả đạt được và tồn tại 
2.2.1. Kết quả đạt được [3] 

Trải qua 60 năm đào tạo và phát triển, Bộ môn 
Máy và Thiết bị Công nghiệp, Khoa Cơ - Điện, 
Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã đạt được một số 
thành tích đáng kể như: 

- Hệ thống chương trình đào tạo tương đối 
hoàn chỉnh: Chương trình đào tạo luôn được cập 
nhật, đổi mới để nâng cao chất lượng đào tạo đáp 
ứng yêu cầu thực tế sản xuất và sự phát triển khoa 
học công nghệ trên thế giới. Đội ngũ giảng viên là 

các cán bộ có trình độ chuyên môn cao (ThS, TS, 
PGS, GS) được đào tạo bài bản ở trong và ngoài 
nước. Trường Đại học Mỏ- Địa chất đã đào tạo 
hàng nghìn Kỹ sư, Thạc sĩ, Tiến sĩ trong lĩnh vực 
cơ khí có chuyên môn tốt phục vụ ngành khai 
khoáng, góp phần quan trọng vào công cuộc công 
nghiệp hóa đất nước (2000 Kỹ sư, 250 thạc sĩ, 15 
tiến sĩ); 

Một điểm cần nhấn mạnh là, với chương trình 
đào tạo ngày càng được hoàn thiện, bổ xung các 
kiến thức hiện đại trong thiết kế, điều khiển, ... và 
trên nền tảng đào tạo lý thuyết cơ bản, kỹ thuật cơ 
sở sâu và rộng, các kỹ sư cơ khí do Trường Đại 
học Mỏ- Địa chất đào tạo đã đáp ứng yêu cầu làm 
việc đa ngành, không chỉ trong ngành công nghiệp 
mỏ, mà còn trong các ngành khác: giao thông vận 
tải, thủy lợi, hóa chất, điện lực, dầu khí, ... Trong 
giai đoạn tới các kỹ sư cơ khí được đào tạo tại Bộ 
môn Máy và Thiết bị Công nghiệp sẽ đáp ứng điều 
kiện làm việc đa ngành hơn sau khi tốt nghiệp; 

- Đóng góp đáng kể cho nghiên cứu khoa học 
và chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực mỏ: Các 
cán bộ của nhà trường đã chủ trì và phối hợp với 
các đơn vị thực hiện nhiều nhiệm vụ khoa học công 
nghệ các cấp (30 đề tài cấp quốc gia, 150 đề tài 
cấp bộ, cấp tập đoàn, 150 đề tài cấp cơ sở); 

- Xuất bản nhiều sách giáo trình có chất lượng 
cao (30 đầu sách), công bố các bài báo khoa học 
trên các tạp chí, hội nghị uy tín trong và ngoài nước 
(250 bài). 
2.2.2. Tồn tại [3] 

Mặc dù đạt được nhiều thành tựu, công tác đào 
tạo kỹ sư cơ khí mỏ vẫn còn một số tồn tại: 

- Chương trình đào tạo chậm cập nhật: Nội 
dung đào tạo vẫn còn nặng lý thuyết, chưa theo kịp 
công nghệ mới như AI, tự động hóa, robot công 
nghiệp;  

- Gắn kết với thực tiễn sản xuất còn hạn chế: 
Mô hình đào tạo chưa thực sự theo hướng “doanh 
nghiệp - nhà trường - nghiên cứu”. Sinh viên còn 
thiếu kỹ năng thực hành, kỹ năng giải quyết vấn đề 
thực tế; 

- Hạn chế về năng lực số và liên ngành: Chưa 
tích hợp mạnh các lĩnh vực như khoa học dữ liệu, 
điều khiển thông minh; Thiếu tư duy hệ thống và 
năng lực làm việc trong môi trường số;  

- Phương pháp giảng dạy còn truyền thống: 
Chưa khai thác hiệu quả các nền tảng số, học tập 
trực tuyến, mô phỏng số;  

- Áp lực cạnh tranh nguồn nhân lực: Ngành cơ 
khí mỏ chưa thu hút mạnh sinh viên do điều kiện 
làm việc và hình ảnh ngành nghề làm cho các bạn 
trẻ không có nhiều hứng thú với ngành. 
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2.3. Xu hướng đào tạo kỹ thuật và cơ khí mỏ 
trên thế giới [4] - [6], [8], [9]. 

Đào tạo theo mô hình Công nghiệp 4.0 
Giáo dục kỹ thuật trên thế giới đang chuyển 

mạnh sang mô hình: 
- Tích hợp AI, IoT, dữ liệu lớn vào chương trình 

đào tạo;  
- Phát triển hệ thống sản xuất thông minh, nhà 

máy số;  
- Tăng cường mô phỏng số và thực tế ảo 

(VR/AR).  
Chuyển đổi số trong đào tạo kỹ thuật 
Các trường đại học trên thế giới đang: 
- Xây dựng “digital twin” trong đào tạo kỹ thuật;  
- Sử dụng AI để cá nhân hóa học tập;  
- Kết nối chặt chẽ với doanh nghiệp trong đào 

tạo.  
Xu hướng liên ngành và tích hợp 
Đào tạo kỹ sư hiện đại không còn tách biệt mà 

tích hợp: 
- Cơ khí - điện - tự động hóa - CNTT;  
- Khoa học dữ liệu - điều khiển thông minh;  
- Kỹ năng mềm và quản trị công nghiệp.  

2.4. Định hướng đổi mới đào tạo kỹ sư cơ khí 
mỏ trong giai đoạn Cách mạng công nghiệp 
4.0, trí tuệ nhân tạo và thực hiện Nghị quyết 57 
[5] – [7]. 

Nghị quyết 57-NQ/TW nhấn mạnh [7]: 
- “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, 

đặc biệt trong các lĩnh vực công nghệ số, trí tuệ 
nhân tạo, tự động hóa”;  

- “Đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong các 
ngành kinh tế”;  

- “Gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo, nghiên cứu 
và sản xuất kinh doanh”.  

Trong bối cảnh đó, ngành cơ khí mỏ cần 
chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình đào tạo truyền 
thống sang đào tạo kỹ sư đáp ứng yêu cầu mỏ 
thông minh, khai thác bền vững và hội nhập quốc 
tế. Để triển khai vấn đề này theo chúng tôi nên thực 
hiện một số vấn đề như sau: 

(1). Đổi mới chương trình đào tạo 
-Thiết kế chương trình đào tạo theo chuẩn 

quốc tế, CDIO (Conceive – Design – Implement – 
Operate)  và có sự tham gia của doanh nghiệp 
trong quá trình xây dựng chương trình; 

- Chương trình đào tạo phải tích hợp các học 
phần về hệ thống nhúng, mô phỏng số, điều khiển 
thông minh (PLC, SCADA), AI, IoT, Big Data, 
Smart Mining Systems…;  

(2). Đổi mới phương pháp giảng dạy 
- Áp dụng học tập dựa trên dự án - Project-

Based Learning (PBL);  

- Sử dụng mô phỏng số, thực tế ảo trong quá 
trình giảng dạy;  

- Phát triển hệ thống học tập số hóa.  
(3). Phát triển đội ngũ giảng viên 
- Nâng cao năng lực số và nghiên cứu của 

giảng viên; 
- Khuyến khích hợp tác quốc tế;  
- Gắn nghiên cứu với thực tiễn sản xuất.  
(4). Xây dựng mô hình hợp tác "Nhà trường 

- Nhà khoa học - Nhà doanh nghiệp" (Triple 
Helix) 

- Để hiện thực hóa Nghị quyết 57, việc đào tạo 
phải thoát khỏi lũy tre học thuật, phải thực hiện mô 
hình “Đào tạo tại hiện trường (On-the-job training)” 
nghĩa là người học dành nhiều thời gian thực hành 
thực tập tại các doanh nghiệp để khi ra trường có 
thể làm việc được ngay. 

- Đẩy mạnh liên kết với doanh nghiệp, đào tạo 
theo nhu cầu thị trường và đặt hàng của doanh 
nghiệp: Cần xây dựng mô hình “đào tạo kép” giữa 
nhà trường và doanh nghiệp (như TKV), trong đó 
doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình, 
cung cấp dữ liệu và môi trường thực hành. Thực 
tiễn quốc tế cho thấy khoảng cách giữa đào tạo và 
nhu cầu ngành mỏ chủ yếu do thiếu gắn kết với 
công nghệ và sản xuất thực tế. 

(5). Tăng cường phòng thí nghiệm, thực 
hành và đẩy mạnh nghiên cứu khoa học và đổi 
mới sáng tạo 

- Xây dựng hệ sinh thái đào tạo số: Digital Twin 
và Virtual Reality, đây là đột phá về phương pháp 
luận để giải quyết bài toán môi trường thực hành 
độc hại và tốn kém của ngành mỏ: 

+ Ứng dụng AI: Sử dụng AI để tạo ra các kịch 
bản mô phỏng sự cố thực tế trong hầm lò thông 
qua VR/AR;  

+ Bản sao số (Digital Twin): Sinh viên được 
thực hành bảo trì, sửa chữa trên "phiên bản số" 
của các thiết bị máy móc trước khi tác nghiệp trên 
máy thật. 

- Xây dựng phòng thí nghiệm thông minh để tạo 
điều kiện cho giảng viên và sinh viên nghiên cứu, 
thí nghiệm, thực hành thực tập;  

- Thúc đẩy nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp 
công nghệ trong sinh viên và giảng viên. 
3. KẾT LUẬN 
➢Trong bối cảnh đột phá của khoa học công 

nghệ như tinh thần của Nhị quyết 57, đặc biệt là trí 
tuệ nhân tạo và Cách mạng công nghiệp 4.0, đào 
tạo kỹ sư cơ khí mỏ cần được đổi mới toàn diện từ 
chương trình, phương pháp đến mô hình tổ chức 
đào tạo;  
➢ Bộ môn Máy và Thiết bị Công nghiệp, Khoa 

Cơ – Điện,Trường Đại học Mỏ - Địa chất với vai trò 
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2.3. Xu hướng đào tạo kỹ thuật và cơ khí mỏ 
trên thế giới [4] - [6], [8], [9]. 

Đào tạo theo mô hình Công nghiệp 4.0 
Giáo dục kỹ thuật trên thế giới đang chuyển 

mạnh sang mô hình: 
- Tích hợp AI, IoT, dữ liệu lớn vào chương trình 

đào tạo;  
- Phát triển hệ thống sản xuất thông minh, nhà 

máy số;  
- Tăng cường mô phỏng số và thực tế ảo 

(VR/AR).  
Chuyển đổi số trong đào tạo kỹ thuật 
Các trường đại học trên thế giới đang: 
- Xây dựng “digital twin” trong đào tạo kỹ thuật;  
- Sử dụng AI để cá nhân hóa học tập;  
- Kết nối chặt chẽ với doanh nghiệp trong đào 

tạo.  
Xu hướng liên ngành và tích hợp 
Đào tạo kỹ sư hiện đại không còn tách biệt mà 

tích hợp: 
- Cơ khí - điện - tự động hóa - CNTT;  
- Khoa học dữ liệu - điều khiển thông minh;  
- Kỹ năng mềm và quản trị công nghiệp.  

2.4. Định hướng đổi mới đào tạo kỹ sư cơ khí 
mỏ trong giai đoạn Cách mạng công nghiệp 
4.0, trí tuệ nhân tạo và thực hiện Nghị quyết 57 
[5] – [7]. 

Nghị quyết 57-NQ/TW nhấn mạnh [7]: 
- “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, 

đặc biệt trong các lĩnh vực công nghệ số, trí tuệ 
nhân tạo, tự động hóa”;  

- “Đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong các 
ngành kinh tế”;  

- “Gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo, nghiên cứu 
và sản xuất kinh doanh”.  

Trong bối cảnh đó, ngành cơ khí mỏ cần 
chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình đào tạo truyền 
thống sang đào tạo kỹ sư đáp ứng yêu cầu mỏ 
thông minh, khai thác bền vững và hội nhập quốc 
tế. Để triển khai vấn đề này theo chúng tôi nên thực 
hiện một số vấn đề như sau: 

(1). Đổi mới chương trình đào tạo 
-Thiết kế chương trình đào tạo theo chuẩn 

quốc tế, CDIO (Conceive – Design – Implement – 
Operate)  và có sự tham gia của doanh nghiệp 
trong quá trình xây dựng chương trình; 

- Chương trình đào tạo phải tích hợp các học 
phần về hệ thống nhúng, mô phỏng số, điều khiển 
thông minh (PLC, SCADA), AI, IoT, Big Data, 
Smart Mining Systems…;  

(2). Đổi mới phương pháp giảng dạy 
- Áp dụng học tập dựa trên dự án - Project-

Based Learning (PBL);  

- Sử dụng mô phỏng số, thực tế ảo trong quá 
trình giảng dạy;  

- Phát triển hệ thống học tập số hóa.  
(3). Phát triển đội ngũ giảng viên 
- Nâng cao năng lực số và nghiên cứu của 

giảng viên; 
- Khuyến khích hợp tác quốc tế;  
- Gắn nghiên cứu với thực tiễn sản xuất.  
(4). Xây dựng mô hình hợp tác "Nhà trường 

- Nhà khoa học - Nhà doanh nghiệp" (Triple 
Helix) 

- Để hiện thực hóa Nghị quyết 57, việc đào tạo 
phải thoát khỏi lũy tre học thuật, phải thực hiện mô 
hình “Đào tạo tại hiện trường (On-the-job training)” 
nghĩa là người học dành nhiều thời gian thực hành 
thực tập tại các doanh nghiệp để khi ra trường có 
thể làm việc được ngay. 

- Đẩy mạnh liên kết với doanh nghiệp, đào tạo 
theo nhu cầu thị trường và đặt hàng của doanh 
nghiệp: Cần xây dựng mô hình “đào tạo kép” giữa 
nhà trường và doanh nghiệp (như TKV), trong đó 
doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình, 
cung cấp dữ liệu và môi trường thực hành. Thực 
tiễn quốc tế cho thấy khoảng cách giữa đào tạo và 
nhu cầu ngành mỏ chủ yếu do thiếu gắn kết với 
công nghệ và sản xuất thực tế. 

(5). Tăng cường phòng thí nghiệm, thực 
hành và đẩy mạnh nghiên cứu khoa học và đổi 
mới sáng tạo 

- Xây dựng hệ sinh thái đào tạo số: Digital Twin 
và Virtual Reality, đây là đột phá về phương pháp 
luận để giải quyết bài toán môi trường thực hành 
độc hại và tốn kém của ngành mỏ: 

+ Ứng dụng AI: Sử dụng AI để tạo ra các kịch 
bản mô phỏng sự cố thực tế trong hầm lò thông 
qua VR/AR;  

+ Bản sao số (Digital Twin): Sinh viên được 
thực hành bảo trì, sửa chữa trên "phiên bản số" 
của các thiết bị máy móc trước khi tác nghiệp trên 
máy thật. 

- Xây dựng phòng thí nghiệm thông minh để tạo 
điều kiện cho giảng viên và sinh viên nghiên cứu, 
thí nghiệm, thực hành thực tập;  

- Thúc đẩy nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp 
công nghệ trong sinh viên và giảng viên. 
3. KẾT LUẬN 
➢Trong bối cảnh đột phá của khoa học công 

nghệ như tinh thần của Nhị quyết 57, đặc biệt là trí 
tuệ nhân tạo và Cách mạng công nghiệp 4.0, đào 
tạo kỹ sư cơ khí mỏ cần được đổi mới toàn diện từ 
chương trình, phương pháp đến mô hình tổ chức 
đào tạo;  
➢ Bộ môn Máy và Thiết bị Công nghiệp, Khoa 
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là đơn vị chủ chốt trong đào tạo ngành cơ khí mỏ 
đang từng bước thực hiện sứ mệnh chuyển đổi mô 
hình đào tạo theo hướng số hóa, liên ngành và gắn 
với thực tiễn sản xuất; 

➢ Việc thực hiện đồng bộ các giải pháp nêu trên 
hi vọng có thể sẽ góp phần nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển bền 
vững của ngành công nghiệp mỏ trong thời đại số 
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[9]  Nguyễn Hồng Anh, “Công nghiệp 4.0 - Xu hướng thế giới và chính sách phát triển ở Việt Nam,” Tạp 
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ABSTRACT 
In the context of the Fourth Industrial Revolution (Industry 4.0) and the rapid development of artificial 

intelligence (AI), the training of mining mechanical engineers is facing a strong demand for innovation to 
meet the breakthroughs in science and technology. Building upon 60 years of development of the mining 
mechanical engineering sector at the Department of Industrial Machinery and Equipment, Faculty of 
Mechanical and Electrical Engineering, Hanoi University of Mining and Geology, this paper focuses on 
assessing the current state of training, analyzing existing problems, challenges, and requirements. 
Simultaneously, it synthesizes advanced engineering training trends worldwide, thereby proposing 
directions for reforming the mining mechanical engineering training program to align with Resolution 57 
and the trends of modern scientific and technological development. 
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